Zde jsou zakladni kroky v implementaci vaseho ODL:

e Pfemyslejte o tom, pro¢ ODL potfebujete

* Pfemyslejte o tom, jaké zkuSenosti s u¢enim maji vasi potencidlni studenti

* Rozhodnéte o obsahu a formé a investujte, cokoli bude tfeba k tomu, abyste
zkombinovali vhodné ucebni predméty (nebo zaridte, aby to nékdo pro vas udélal)

¢ Informujte své studenty a rozbéhnéte kurz v malém méfitku

® Zhodnotte kurz

® Poucte se z evaluace, nez nabidnete kurz na Sirsi drovni

Nastroj pro analyzu ODL, popsany v kapitole 9, je vytvoren tak, aby vam pomohl
zvazit mnoho riznych prvkd, u kterych je to nezbytné. Zavedeni ODL neni jednoduché,
ale vyplati se vam jen a jen v pfipadé, pokud k nému budete pfistupovat opravdu profe-
sionalné a pokud mate pfristup ke zdrojum (lidskym, odbornym, finan¢nim), které pod-
pofti vase plany.
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KAPITOLA 4 ¢ Pedagogické otazky v ODL

Alda Pereira [P]
Universidade Aberta Lisbon
Zrevidovala Kerttu Lohmus [Est]

1. UVOD

ODL je souborem ucebnich systému, které predpokladaji, ze mezi studenty a
ucitelem je prostorova a nékdy také casovad prekazka. Spise nez geografickou
vzdalenost s sebou ODL nese transakéni vzdalenost, ktera musi byt prekonana jak
uciteli, tak studenty. Tato transak¢ni vzdalenost je pfirozené pedagogicka, napf. emo-
ciondlni, psychologickd, apod. V dnesni dobé je prekonani této pedagogické
vzdalenosti usnadnéno vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii.

K prekonani vzdalenosti potfebuje student nabyt nové dovednosti; instruktazni
material musi byt peclivé navrzen a zlepsovan; a ucitel musi studenta vést a podporovat.
Tato kapitola je zaméfena na hlavni pedagogické problémy, kterym ucitel musi
rozumét, aby zvladnul transakéni vzdalenost.

Prvni ¢ast se tyka distanc¢niho studia, problematiky vzdélavani dospélych, autonomie
studentu a jejich motivace. Dalsi oddil se zabyvaji pedagogickym prostfedim a ucebnimi
modely a hlavnimi problémy, tykajicimi se role ucitelt v ODL.

2. DISTANCNI STUDENTI - KONTEXT

V ODL je student v kontaktu se studijnimi materidly a ne s ucitelem a skutecnou
tfidou. Obvykle budepracovat s materidlem, plnit Ukoly a odpovidat na ucitelovy
otazky sam. Z tohoto duvodu musi byt student samostatny. Proto distan¢ni uceni
nejlépe vyhovuje cilové skupiné dospélych.

Mnoho distanc¢nich studentd ma svou praci a rodinu. Musi zvladat rGzné oblasti a
zajmy a zkombinovat je se svym studiem. To je pro mnoho lidi velmi ndro¢né, protoze
musi byt schopni organizace a musi umét dobre vyuzivat cas.

Na druhé strané jsou studenti distan¢niho vzdélavani obvykle izolovani. Postradaji
vizudlni kontakt s ucitelem, typicky pro prezencni studium, a postradaji jeho okamzi-
tou podporu. Ucitel rovnéz nemuze hodnotit jejich potreby a problémy a pokusit se o
jiny vyklad dané problematiky a nemlze je motivovat. Distan¢ni studenti rovnéz
postradaji konkurenci ostatnich studentd, ktera také prispiva k motivaci. Proto musi byt
sebemotivovani, vytrvali a houzevnati.
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Vsechny tyto problémy se mhou stat vdznymi a mohou studium zménit v tézky ukol.
Student nemusi kurz dokoncit kvlli nedostatku motivace k vytrvani. Ve skute¢nosti je
pravé nedostatek motivace hlavni pri¢inou nelspéchu v distanénim vzdélavani.

Vzdélavani dospélych
Uceni v dospélosti nekonci. Vedle informalniho uceni, které se odehrava v profesional-
nim, rodinném a spolecenském Zivoté, musi jedinci celit potfebam celozivotniho uceni
— LLL (z anglického lifelong learning) jak ve formalnim, tak v neformalnim kontextu.
Ve formalnim kontextu je to napriklad potreba ziskat novou kvalifikaci nebo druha
sance dokoncit certifikaci; v jiném smyslu je to ziskavani novych dovednosti v profesnim
nebo spolecenském kontextu.

Ackoli s tim néktefi autofi” nesouhlasi, u¢eni v dospélosti je povazovano za odlisné
od uceni v détstvi ¢i v mladi*:. Podle této teorie dospély:

* ma vyzralé sebepojeti, které mu umoznuje byt méné zavisly na ostatnich a
celkové vice samostatny;

¢ je zpravidla jedincem, ktery jiz ma Zivotni zkusenosti, které jsou potencialnim
zdrojem uceni;

* ma predispozice k uéeni, pokud maji ukoly socidlni povahu, a neni naklonén
tak dobre jako déti nebo mladi lidé aktivitdm, které jsou zaméreny na rozvoj;

e preferuje pristup, zaméreny na reseni probléma, ne na urcité predméty; to
znamena ze je motivovan problémy, které mohou mit uplatnéni v kratké dobé;

¢ jeho motivace je pfedevsim vnitfni, méné ovlivnitelna okolnimi vlivy®.

Po zvazeni téchto predpoklad(, jsou dospéli obecné vedeni osobnimi cili, ocenuji svou
autonomii a preferuji okamzité uplatnitelné znalosti. Pracuji Iépe na praktickych aspek-
tech nez na teoretickych a preferuji projekty, které si definuji sami, podle svych zajma.
Podle této teorie jsou dospéli autonomni ve zpusobu, jakym vedou a fidi svlj studijni
proces; jsou schopni vybrat nezbytné zdroje a pouzit metody, které povazuji za
nejpodstatnéjsi.

Tyto domnénky jsou vsak kontroverzni. Zaprvé proto, Ze povaha uceni déti a
dospélych se nemusi pfilis lisit, predevsim pokud jde o moZnou zavislost nebo nezavis-
lost na jiném jedinci. Tento problém muze byt obzvlasté dilezity, kdyz zvazime
ziskavani kompetenci ve formalnim a neformalnim kontextu, to znamena v jinych, nez
informalnich ucebnich situacich.

Zadruhé proto, ze studie, které vedly k témto zavéram, byly provadény predevsim na
dospélych ze zapadnich zemi, a neni jasné, zda mlze byt tento pohled na uceni
dospélych prenesen také na jiné kultury, nebo jestli také zavisi na aspektech, tykajicich se
dospélé osobnosti.

Zatreti, protoze nevime, jestli dospély, ktery se jevi samostatnym a zabranym do
samostudia, nehleda ve svém okoli emocionalni podporu nebo dokonce vedeni.

Zactvrté, k predchozim zkusenostem dospélych musime pfistupovat velmi opatrné,
pokud je chceme povazovat za potencialni zdroje uceni. Ve skutecnosti je zpuUsob,
jakym jedinci vnimaji a hodnoti minulé zkusenosti, zavisly na jejich vlastnich filtrech
vnimani a kultury. Na druhé strané mnoho predchozich zkusenosti nemusi byt pro
osobni rozvoj dulezitych, pokud pohled na tyto zkusenosti podléha stejnému filtru.

Konecné musi byt zdiraznéno, ze navzdory kritikam, se predpoklady o charakteris-
tikdch vzdélavani dospélych, nalezené v literature, vztahuji ke dvéma hlavnim zpQ-
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sobum, jak dosahnout Uspéchu v distancni vyuce: jednak se mlze zdat, ze distan¢ni vyuka
musi byt z pedagogického hlediska orientovana na studenta; a jednak mlze byt feceno,
Ze jedna z funkci distan¢niho uceni je pomoci jedincdm k samostatnosti a nezavislosti.

Autonomie
Mira autonomie studenta ODL spociva v rozsahu, v némz si sdm (nikoli tedy ucitel)
stanovuje cile, vybira studijni zkusenosti a urcuje vhodny ¢as pro hodnoceni.

Podle toho je idealni student ODL osobou, kterd je emocionalné nezavisld na
instruktorovi a muazZe pfistupovat k problémim bez soustavné pomoci dalsiho
dospélého, ktery by vedlo a vysvétloval. Podle toho, co bylo uvedeno vyse, by toto
méla byt pro dospélé pfirozena situace. Nicméné neni.

Podali jsme idealizovany popis dospélého, ale v skutecnosti mnozi dospéli nejsou
samostatni a postradaji sebevédomi a schopnost sebevedeni. Knowles (1984), ackoli
toto povazuje za typické pro chovani dospélého, uznavd, ze tomu tak neni ve vsech
pfipadech. Ve skutecnosti jsou vSechny vzdélavaci systémy, predchdzejici vzdélavani
dospélych, zaloZzeny na =zavislosti na uditeli; proto nemohou byt vsichni dospéli
samostatnymi studenty. Proto by mél ucitel podporovat Zaky k rozvoji jejich samostat-
nosti. Krom toho je v dneSni dobé mnoho lidi, ktefi nejsou zcela dospéli, ale presto se
angazuji v ODL.

Musime zvaZit existenci mnoha stupnu autonomie s ohledem na distancni program.
Nedostatek samostatnosti studenta muze byt napraven fizenym dialogem a je mozno
mu predejit pouZitim strukturovanych studijnich materiald.

Rizeny dialog mezi ucitelem a studenty se tyka obsahu u¢ebniho programu, pfi¢emz
ucitel studenty vede. V ODL muze byt dialog veden pfimo nebo nepfimo a zavisi také
na zvoleném komunikaénim prostfedku. Termin dialog je v tomto kontextu pouzivan
jako konstruktivni interakce mezi Ucastniky, vedouci k podpofe uceni.

Dialog je nepfimy, pokud student pracuje s materidlem sadm, napf. s ucebnici,
videem, internetovymi strankami, atd. Toto je druh "virtualniho dialogu", kde Zak sam
“komunikuje” s textem, obrazy a grafikou. Pfi tomto druhu dialogu se ocekava jed-
nosmérny komunikacni systém. Ale student v tomto pfipadé nevi, zda interpretuje material
spravnym zpUsobem. Proto — pokud neni sebevédomy — muze byt zmateny a plny
pochyb. Aby se predeslo nedorozumeéni, "virtualni dialog" muze byt vylepsen dobre
konstruovanymi otazkami, které vyzaduji studentovu reflexi, sebehodnoticimi aktivi-
tami a tim, ze umozni kontrolovat zadané vysledky uceni.

V primém dialogu, ktery probiha v prezencnich kurzech, se student muze ptat na to,
Cco mu neni jasné, a pozadat ucitele o vysvétleni. Obousmérné komunikacni systémy
mohou byt pro pfimy dialog uzitecné. Tohoto cile Ize v ODL dosahnout pomoci tele-
fond, e-maill, elektronickych for, virtualnich tfid nebo dvousmérnych video- a
audiokonferenci.

Krom dialogu mezi ucitelem a studentem je dnes, diky rozvoji komunika¢nich tech-
nologii a vzdélani zprostfedkovaném pocitaci, rovnéz moznad komunikace mezi stu-
denty. Tyto interakce maji dva hlavni cile. Ten prvni je efektivni socidlni dimenze.
Moznost ¢asové neomezené interakce mezi studenty predchazi osamoceni a mulze
prispét k rozvoji spoluprace.

Druhy cil ma poznavaci charakter. Diskuze a debaty mezi studenty, vyuzivajici napfik-
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lad virtualni diskuzni féra v pocitacovych sitich, umoznuji rozvoj skutecné studijni komu-
nity, kde se zavéry vyvijeji na zakladé spoluprdce a diskuzi na dané téma®.

V pripadé, kdy student neni autonomnim jedincem, mlze také pomoci pouziti struk-
turovaného materidlu. Termin “struktura” se tykd proménné ODL, ktera vyjadiuje
neménnost, nebo flexibilitu kurzu & programu?.

Ve strukturovaném kurzu jsou cile preddefinovany, literatura ke studiu a jiné studijni
Ulohy jsou stanoveny a sdéleny studentiim predem a prilezitosti pro sebehodnoceni,
stejné jako zpétna vazba od ucitele, jsou rozvrzeny. Strukturovany program je tedy
takovy, ve kterém je studium napldnovano a ve kterém student nema mnoho Sanci
délat jiné véci, nez ty, které se od néj ocekavaji. Proto strukturované kurzy nevyzadu-
ji dialog, protoze nevyzaduji reorganizaci aktivit nebo jakékoli jiné modifikace, podle
vlastnosti studenta nebo jeho otazek. Student je tim, kdo musi rozhodnout, jaké studijni
strategie potfebuje rozvinout a pouzivat, stejné jako zvolit vhodny ¢as k provedeni
ulohy.

V nestrukturovanych kurzech, dostane student instrukce pro studium a vedeni v
podobé dialogu. V tomto pripadé mohou vlastnosti a potieby studentt vést k modi-
fikacim v prabéhu kurzu. Je to mozné intenzivnéjsi spolupraci studenta a ucitele a je
to usnadnéno pouzitim pristupu "opakované vyuzitelnych ucebnich predméta" (RLO
pristupu), napf. vyvinutim material{i, usporadanych v malych blocich, které umoznuji
kombinovani a modifikaci béhem studijniho procesu.

Dostupna technologie urcuje povahu dialogu stejné jako jeho strukturu. Napfiklad
televizni program je vysoce strukturovany, protoze jeho obsah a pfistup jsou pred-
definovany. Student zde nemd prilezitost zasdhnout a zménit jej. Dvousmérné
videokonference mohou byt naopak pouzivany v méné strukturované a vice dialogické
podobé, prestoze v soucasnosti jsou nejvice pouzivany pro prednasky. Jiné webové
vzdélavaci programy, zprostiedkované pocitacem, jako napf. internetové stranky nebo
LMS, mohou byt pouzivany jak ve strukturované formé, kde student musi byt vysoce
autonomni, tak v méné strukturované a vice dialogpvé podobé.

Vlastnosti studentu, hlavné jejich osobnost, mira autonomie, predchozi zkusenost a
predchozi Uroven vzdélani, urcuji miru potfeby dialogu v programech ODL. Identi-
fikace predchozich zkusenosti studentd tedy maze byt pro navrhovani a vyvijeni kurzu
nesmirné dulezita.

Motivace

Motivace je psychologicky pojem, popisujici vnitfni stav nebo podminku, ktera slouzi
k aktivaci nebo posileni chovani a ddva mu smér. Vétsina psychologt véri, Ze existuji
dva typy motivace: vnitini a vnéjsi.

Vnitfni motivace ma spojitost s aktivitou, vykonanou jednotlivcem "v jeho vlastnim
zajmu". Dlvody pro danou ¢innost spocivaji v osobnich cilich, v potéseni, které je s tim
spojeno, nebo v citové nebo kognitivni nutnosti.

Vnéjsi motivace spociva ve vnéjsim prijeti, odméné nebo posileni.

Jako jiz bylo zminéno, zraly dospély je vnitfné motivovan vice nez dité, ale existuje
nékolik divodu, které mohou vysvétlit, proc je tolik dospélych, ktefi postradaji moti-
vaci. Mlzeme uvést nékteré z nich:

e Chybéjici seznam priorit pro osobni Uspéch;

e Negativni pocity, zalozené na minulych zkusenostech;

e VVira, Ze neumi vykonavat nékteré ¢innosti;
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e NedUvéra ve své osobni dovednosti;
¢ Nedostatecné sebevédomi k tomu, aby dosahli svych cild;
¢ Nizka vnéjsi motivace s ohledem na spolecenské nebo rodinné divody;
¢ Ve vSech téchto pfipadech chybi vytrvalost, diivéra a houzevnatost a to mUze
mit vazné dlsledky pro studijni proces a snizeni individuaIni autonomie;
® Pro ucitele, je to dllezitym aspektem a musi tomu vénovat pozornost, aby
zabranil selhani svych studentd z divodu nedostatku motivace.

Sebehodnoceni

Pro Uspéch v distancnim vzdélavani je velmi dulezita sebedlvéra studenta. Muze
pomoci progresivnimu autonomnimu procesu uceni a je zasadni pro prubéznou sebe-
motivaci. Aby tomu tak bylo, student musi ziskat ndvyky a dovednosti sebehodnoceni,
napf. metakognitivni znalosti. Metakognitivni znalosti zahrnuji strategické znalosti,
znalost poznavacich Uloh a znalost sebe sama.

Ucitelé museji poskytnout distancnim studentlm urcité vedeni a podporu, aby jim
pomohli v jejich studijnim procesu a rozvijeli jejich metakognitivni dovednosti.

Strategické znalosti jsou obecné znalosti pro uceni a mysleni. Zahrnuji schopnosti, jak si
pamatovat material, extrahovat vyznam z textu nebo jak pochopit, co slysime nebo
¢teme v materialech, a jak feSime problémy. Pro u¢ebni materidl mohou byt strategie
seskupeny do tfi vieobecnych kategorii - ndcviku, vypracovani a organizace®.

Nacvik — jde o strategii stalého opakovani slov nebo termint k zapamatovani;

Strategie vypracovani - zahrnuji mnemotechnické pomucky pro pamétové ukoly,
shrnuti, parafrazovani a vybrani hlavnich myslenek textd nebo prednasek; tyto strate-
gie vypracovani Usti v hlubsi porozuméni, nez je tomu u nacviku.

Organizadni strategie — tykaji se riznych forem prehledl, mapovani konceptd a
pozndmek. Jsou to strategie, vedouci k vystizeni spojitosti mezi jednotlivymi prvky
obsahu.

Navic by mél jedinec znat rtzné metody, které jsou uzitecné pro planovani, sle-
dovani a regulaci vlastniho uceni a mysleni; priklady zahrnuji stanoveni ¢astec¢nych cila
k dané uloze (planovani), kladeni otazek sdm sobé, po precteni Useku textu nebo
ovérovani reSeni problému (sledovani) nebo opakované precteni toho, cemu
nerozumime (regulace).

Nakonec je dllezité porozumét obecné heuristice, kterou jedinci mohou pouzivat k
reseni problému, jako je deduk¢ni a indukéni mysleni, hodnoceni vyznamu logickych
sdéleni, ¢inéni prislusnych zavéra z rlznych zdroji dat, atd.

Znalost kognitivnich uloh zahrnuje ocenéni rliznych dUrovni obtiznosti Uloh. To se
tykd védomi, ze nékteré ulohy mohou byt vice nebo méné obtizné nez jiné a mohou
vyzadovat odlisSné pozndvaci strategie. Krom toho je dllezité rozvijet porozuméni
tomu, kdy a proc pouzit tyto strategie k dosazeni nejlepsiho ucinku.

Znalost sama sebe se vaze k poznani svych silnych a slabych stranek. Napfiklad
znalost, Zze nam jdou Iépe testy s viceCetnym vybérem nez eseje, je metakognitivni
sebeznalost o vlastni schopnosti uspét v testech. Pro studenta je také rozhodujici znat
svou motivaci; to zahrnuje Usudky o jeho/jeji schopnosti provést jisty ukol, jejich cilich
pfi jeho plnéni a vyznamu a hodnoté, které pro né kol ma.

Tyto aspekty jsou také casto pro studenta vyzvou, protoZe se musi transformovat z
pasivni role k aktivni tim, Ze bude premyslet o zpusobu svého mysleni, poznavat své
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slabé stranky a odkryvat své pochybnosti a nedorozumeéni. Je to také otazka aktivniho
sledovani vlastnich studijnich strategii a zdroji a hodnoceni jejich efektivity pri konkrét-
nich aktivitach, testech a ulohach.

3. VZDELAVACI PRISTUPY

Vyuka je vzdy zaloZena na pojeti uceni. Existuje mnoho teorii o uceni, ale z obecného
hlediska jich nejvic mize byt vnimano jako prechod mezi dvéma krajnimi postoji:
instruktivismem a konstruktivismem.

Instruktivismus je zakofenén na behavioristickych teoriich a pfedpoklada, ze uceni
je formovano vnéjsimi podminkami. Na vyuku se pohlizi tak, Ze ma dbat na to, aby
byly zajistény nejlepsi vnéjsi podminky, které povedou k lepsim reakcim studentl. Tak
se pro ucitele stane planovani zmén nejdulezitéjsi véci. Na uceni je pohlizeno jako na
linearni vyvoj znalosti; kazdy novy kousek obsahu se vaze k tomu pfedchozimu v
malych krocich. Obsah je rozdélen do malych bloka a cile jsou peclivé definovany, s
ohledem na jednoducha fakta, hlavni koncepty nebo dovednosti.

Deklara¢ni a proceduralni znalosti jsou predstaveny ucitelem s pomoci prikladd a
pravidel a od studenta se ocekdava zvladnuti teoretickych informaci a ziskani rutiny
procvicovanim. Ucebni aktivity jsou planovany tak, aby poskytly Sanci pro interakci se
strukturovanymi informacénimi zdroji (jako napf. s vyucujicim, s jinymi experty, s kni-
hami, médii a pocitacovymi programy). Ucitel je pro studenty expertem a modelem;
pouziva narazky, aby studenty vedl k Zzadanym vysledk(m a musi jim poskytnout poz-
itivni odezvu vzdy, kdy reaguiji spravné. Ucitel také opravi chybné odpovédi.

Hlavnim zajmem instruktivismu jsou informace, studenti se tedy uci nejlépe, kdyz je
hlavni informace pfimo obsazena v textu. Instruktivismus predpokldda moznost objek-
tivniho pohledu a materidl je vytrhavan z kontextu, ve némz bude pouzivan. Prednasky,
konzultace, cviceni, demonstrace nebo jiné formy vyuky, fizené ucitelem, se povazuji
za nejlepsi a interakce mezi ucitelem a studenty ve studijnim prostfedi dominuje. Stu-
denti jsou hodnoceni pomoci individualniho zkouseni, pfi kterém demonstuji ovladani
znalosti a praxe.

Konstruktivismus je rozsahly pfistup, ktery zahrnuje teorie pochdzejici z kognitivni
tradice a ze socidlné-psychologicko-interakcionistického pohledu. Z konstruktivistického
hlediska je u¢eni zménou vyznamu, zaloZzeného na zkusenostech studenta, napf. je to
proces, kde jednotlivci tvofi nové ideje na zakladé predchozich znalosti. Vzdélavaci
cile jsou zalozeny na zkusenostech s tim, Ze je specifikovan druh problému, které ma
student vyresit, druh kontroly, kterou student potrebuje, aby vyuzil prostredi, aktivity,
které by mél vykonat pro vyreseni probléma a zpUsoby, jak by mél interpretovat vysledky
své aktivity.

Hlavnim zajmem konstruktivismu je uceni a proces konstrukce znalosti. Nejvhod-
néjSimi metodami jsou napf. diskuze a spoluprace mezi studenty, pfipadové studie
nebo projektova cinnost, oteviené Ulohy, spojené s ménicimi se studijnimi cili, nebo
Ulohy postavené na reflexi podminek "skutecného svéta". Ucebni prostiedi mlze byt
orientovan na studenta nebo na komunitu. To je zaloZeno na konkrétnim socidlnim
kontextu, zamérné vybudovaném ostatnimi ucimi se osobami. Pfedpoklada se, Ze
vsichni Ucastnici jsou motivovani spole¢nym zajmem, tykajicim se feSeni néjaké zalezitosti
nebo problému. Ucitel je zde architektem procesu uceni a usnadnuje ho. Hlavnimi
ukoly ve vyuce je vytvareni a zadavani "dobrych" problému, které stimuluji zkoumani,
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vytvareni skupinovych aktivit, které modeluji a usnadnuji proces konstrukce znalosti.
Spise je pouzivano pribézné hodnoceni, zaloZzené na aktivnich autentickych zazitcich,
nez hodnoceni finalnich vysledkd uceni.

4. PEDAGOGICKA PROSTREDI

RGzné zamérend vyuka vyZaduje razna prostredi. My se budeme zabyvat tremi
dulezitymi druhy prostiedi: prostiedim zamérenym

® na znalosti

® na studenta

¢ na komunitu.

Prostifedi zamérena na znalosti

Prostredi zamérena na znalosti jsou vzdélavaci prostiedi, navrzena tak, aby studentdm
pomahala zlepsit jejich znalosti. To znamena, Ze toto prostfedi se zaméfuje na typ
informaci a na aktivity, které pomahaji studentlm rozvijet chapani predméta a témat
ve specifické oblasti.

Nejdulezitéjsim cilem v téchto prostredich je pfenos znalosti a ziskani navyka, které
by mél odbornik v urcité oblasti mit. V tomto pripadé je pravdépodobné nejdllezitéjsi
véci zjisténi a upfesnéni informaci, které navazuji na predchozi studentovy znalosti.
Hlavni vyzvou pfi navrhovani prostiedi, zaméreného na znalosti, je ustaveni rovnovahy
mezi aktivitami, které podporuji chdpani, a témi, které podporuji vyvoj zautomatizo-
vanych dovednosti, nutnych k vykonu specifické prace.

Takovy vzor mlze byt pro tento Ucel nejlepsi. Vzdélavaci paradigma v tomto smyslu
usiluje o vyvoj intelektudlnich a subjektivnich dovednosti a uditel je zde pro studenta
modelem. Uloha m{ize byt usnadnéna tim, Ze se informace rozdéli do malych blokt a
ucitel pak zajistuje nepretrzitou zpétnou vazbu k vykonum studentd. V distan¢nim
vzdélavani jsou eventudlné navrzeny materialy, které studentim umoznuji kontrolovat
sebe sama. Proto mGzZeme usoudit, Ze hodnoceni je nejdllezitéjsi.

Prostiedi zamérené na studenta

Prostfedi zamérend na studenta jsou ta, kterd berou v Uvahu predchozi znalosti,
domnénky, dovednosti a postoje, které studenti do vzdélavaciho prostredi pfinaseji.
Tato prostredi ae zabyvaji kulturou a subkulturou studentd, jejich Zivotnim stylem a kul-
turnimi odliSnostmi. Tato prostredi také berou ohled na dosavadni jazykové praktiky
studentd, které slouzi jako vychodisko pro budouci porozuméni a zménu.

Prostfedi zamérend na studenta se hodi do diagnostického uceni. Pokousi se napf.
odhalit, co si studenti mysli o danych problémech a tématech, diskutovat o tom, ¢emu
nerozumi a nabizet jim zkuSenosti a aktivity, které mohou pomoci dat jejich
myslenkdm jisty smér. Principem diagnostické vyuky je navrhovani jeji struktury tak, aby
byla zalozena na aktivitach a zkusenostech, které studenty motivuiji.

Ucitel, ktery preferuje prostredi zaméréné na studenta, si je v praxi védom toho, Ze
studenti si vytvareji své vlastni minéni, zatimco on zde funguje jako most mezi stu-
denty a danym predmétem. Pfitom se jim pokousi pomoci propojit jejich predchozi
znalosti s jejich aktualnimi vzdélavacimi ulohami.

Prostiedi zamérené na komunitu

Rozvoj v pocitatovych technologiich a v pedagogice naznaluje, ze prostiedi
zamérené na komunitu je pro ODL vyznamné. Tento druh prostfedi vznika, kdyz se
rozvijeji stranky spolecenstvi, jako napt. smysl byt vzajemné zavisly, podporeny socialni
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interakci, nebo normy, které ocenuji hledani porozumeéni. V tomto prostfedi mohou
studenti délat pfi uceni chyby, protoZe jejich partnefi v uceni nejsou soutézivi, ale
naopak spiSe ochotni spolupracovat.

Zakladem spolecenstvi zaméfeného na komunitu je soubor praktik, zahrnujicich
napf. citovou podporu vrstevnikd a cennych diskuzi mezi studenty, feseni problému a
projekty v malych skupindch nebo s celou tfidou. Tento druh prostredi je podobny
skute¢nému spolecenstvi, existujicimmu v praxi, kde jsou dany spolecné cile a kde se
kazdy snazi spolupracovat, aby jich dosahl.

V ODL mohou k zaloZeni prostfedi zaméfeného na komunitu pfispét asynchronni
komunikac¢ni nastroje, jako jsou foéra. Tyto néstroje poskytuji prostfedi, v némz si stu-
denti mohou precist material a pfispét k diskuzi svymi pohledy a myslenkami. Asyn-
chronni prostredi také poskytuje studentim cas k premysleni a ¢as k reakci na studijni
materialy nebo na prispévky jejich vrstevnikl a ucitele.

5. PEDAGOGICKE MODELY

Fyzické oddéleni studenta od ucitele vede - z pedagogického hlediska — k tomu, ze
uceni se soustfeduje na studenta. To znamena, Ze student prebira plnou zodpovédnost
za svUj studijni proces, za studijni tempo, které nejvice vyhovuje jeho situaci, za vybér
strategie podle svych vlastnosti a za organizaci svého casu.

Na zakladé toho mohou byt zvoleny metody a techniky, pouzivané v distan¢nim
uceni, podle dvou hlavnich pohledl nebo pedagogickych modell: "nezavisly studijni
model" a "studijni model spoluprace”.

Nezavisly studijni model

Nezavislé studium se spoléha na samostatné uceni, fizené studentem. Je zaloZzeno na
ocekavani, ze studenti jsou schopni se sami vést a definovat své vlastni cile pouze s
podporou studijnich materiall a Uloh, doporucenych ucitelem. Proto je Zadouci, aby
materidly a ulohy mély jasné dané cile a aby byl pfedmét organizovan v relativné
autonomnich sekcich, pro usnadnéni studijniho procesu.

Pro tento model je nejbézné;jsim usporadanim obsahu kurzu predmét, rozdéleny do
malych jednotek, zahrnujicich série Uloh a nasledovanych sebehodnoticimi aktivitami.
Vybér ukolu, které ma student absolvovat, a technologické zdroje, vybrané k posky-
tovani informaci, by mély byt navrzeny s ohledem na rtzné studijni styly potencialnich
studentu tak, aby byl tento model Uspésny.

Variace tohoto modelu zahrnuje podporované individudIni projekty. Pfi tomto pfis-
tupu student identifikuje své vzdélavaci potfeby a pracuje tak, Ze definuje studijni
projekt pro naplnéni téchto potieb. Student stanovi své studijni cile a snazi se nalézt
nutné prostredky. V tomto kontextu ucitel vystupuje jako trenér: vede studijni proces,
usnadnuje pristup ke zdrojim a poskytuje podporu a pfimé rady podle potieby. Je
treba zdlraznit, Zze tento pristup vyzaduje od studenta vysokou urovern zralosti a indi-
vidudIni pozornost ucitele, obzvlasté jestlize je projekt slozity.

Model samostatného uceni ve zkratce poskytuje pfilezitost pro uceni “pravé vcas”
(just-in-time), “pravé, kolik je potfeba” (just enough) a “kde se hodi” (where-l-am).
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Studijni model spoluprace

Druhy pedagogicky pohled je zaloZzeny na uceni za pomoci osobni nebo socidlni
interakce mezi studenty. Soucinny studijni proces mize studentim pomoci sdilet cile,
vyuzivat studijni materidly a dosahnout hlubsi Urovné pochopeni a znalosti,
vytvorenych socialnim budouvanim nazord a znalosti.

Studenti pracuji spolecné v tymech. Do této kategorie mize byt zahrnuto nékolik
raznych aktivit: skupinové diskuse na jisté téma, kde se ocekava, Ze studenti budou
tézit z vymény nazorl a kritickych predpokladU, ze spolecného reseni problému a ze
spolecné projektové prace.

Obsah mUize byt dodan v podobé materiall k cetbé, ukolu, pfipadovyh studii a sim-
ulaci s pokyny pro studenty, jak spolec¢né pracovat. Tyto aktivity by mély byt navrzené
tak, aby pobizely studenty ke kritickému mysleni a k tomu, aby aplikovali to, co precetli
a analyzovali.

Krom jeho vyhod pro ziskavani znalosti, je spole¢né uceni zvlasté uzitecné pro
vytvareni socidlnich dovednosti, jako respektu k druhym, tolerance a schopnosti kolek-
tivni prace. Nadto v tomto prostredi spoluprdce musi kazdy student zvazit nékolik
pohledll na dané téma a tak tento pristup vede k flexibilnimu mysleni.

Tyto dva pedagogické modely nejsou neslucitelné; mohou se dokonce vzajemné
doplnovat.

Nezavisly studijni model vyhovuje autonomnimu, dospélému studentovi. Tako vy
student je schopen organizovat cas, sladit studijni Ukoly s profesionalnimi a osobnimi
zavazky a rozvrhnout si praci tak, aby vyhovovala jejich potfebam a zajmam.

Druhy model mlZe pomoci snizit pocit izolovanosti, charakteristicky pro distancni
uceni, zpfistupni moznost vzajemné podpory mezi studenty — jak emocionalni, tak
kognitivni - poskytuje studentim vyhody, vznikajici z interakce pfi budovani
spolecnych znalosti.

Klicovou podminkou pro Uspéch obou modell je poskytnuti jasnych a praktickych
instrukci o kurzu studentim. Jsou to napf. principy vedeni studijnich predmétdq,
metody prace, co ma ktery student udélat k danému tématu, odhad ¢asu, ktery bude
zapotrebi k vykonani jednotlivych ukold, metody hodonceni, systém znadmkovani a
nacasovani hodnoceni.

6. ROLE UCITELE

Instruktor a trenér

V ODL jsou studenti redlné v kontaktu s materidly a ne s ucitelem jako ve skutecné
tridé. Sami ¢tou texty, délaji ukoly a odpovidaji na ucitelovy otazky. V prostredi, ori-
entovaném na spolecnost, se ovliviiuji s jinymi studenty utvareji si znalosti sdilenim
pohledd, nazord a hodnot. Tento druh prace vyZaduje odlisny zpUsob vyuky. Ucitel je
zde spiSe pomocnikem nez instruktorem.

V nezavislém studijnim modelu student teoreticky pracuje samostatné, definuje své
cile, hospodati s vlastnim ¢asem a fidi svUdj studijni proces. Nicméng, v praxi tomu tak
vzdy neni, dokonce i kdyz jsou studijni materialy dobfe strukturované a navrzené tak,
aby usnadnily samostudium. Existuje nékolik divodu. Pro¢ je tomu tak.
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Prvnim dlvodem je to, Ze obvykle nepracujeme se zralymi dospélymi studenty a Ze
jsme zvykli dohlizet na pracovni postupy a studium. Za druhé je student izolovan a
musi zUstat disciplinovany, coz neni snadné, obzvlasté pokud nema jasné definované
priority a cile. Za treti, je pomérné bézné, Ze student nema dostatecnou dlvéru ve své
schopnosti a neni schopny posoudit, které pracovni metody by mél pouzit, zvlasté pak,
kdyz ma nizkou Uroven predchoziho vzdélani nebo pokud se jiz delsi dobu nevzdélaval.
Za Ctvrté mlzZe student postradat adekvatni schopnosti k tomu, aby zvladl jisty predmét,
kvuli Spatné strukturovanym drivéjsSim znalostem.

Protoze vétsina studentd ma nizky stupen autonomie, potrebuji neustalé vedeni ze
strany ucitele; hlavnim Ukolem distancnich ucitell je proto pomoci studentlim rozvi-
nout sebe sama jako jedince, ktefi jsou schopni Fidit vlastni studium.

V samostatném studijnim pfistupu, je ucitel hlavni Gcastnik rozmluvy a zavazuje se k
takovym uloham, jako je instruovani, vyucovani a podporovani; ma tedy podat
pouceni o latce, objasnit studentliim detaily a poskytnout jim individualni podporu,
aby byli schopni rozpoznat své schopnosti, ziskat sebejistotu, identifikovat nejlepsi
studijni metody a sami ohodnotit, zda si znalosti osvojili.

Ucitel, ktery vystupuje jako instruktor jistého predmétu, musi motivovat studenty k
vykonani naplanovanych Uloh a aktivit. Proto je nesmirné dulezité objasnit studijni
program predem, oziejmit cile a pokud mozno indikovat zpuUsob, jak danych cilt
dosahnout. Jestlize jde o kombinované studium, mlze byt toto pouceni podéano
béhem osobniho setkani. Toto muze také studentlim poskytnout prilezitost poznat se
se svymi potencialnimi tymovymi kolegy pro skupinovou praci, jak je tomu v bézné tridé.

Po rozdéleni pracovniho programu studentlm nasleduje interaktivni etapa, ve které
ucitel pouziva komunikacni nastroje jako je telefon nebo e-mail. Studenti se dost ¢asto
sami nechopi iniciativy obratit se na ucitele se svymi pochybnostmi nebo prosbou o
radu, proto by se mél ucitel sdm obratit na né, aby jim pomohl prfekonat prfirozené
zabrany. Ucitel si musi uvédomit, Ze nejisty student se pravdépodobné pfi dialogu s
ucitelem v ODL neciti pfFili§ prijemné.

Pokud jde o instrukce a podporu student(, existuji dva hlavni pfistupy: kognitivni a
organizacni®.

Kognitivni pfistup maze zahrnovat aspekty, tykajici se podpory, pochopeni predmétu a
vyvoje kognitivnich dovednosti, studijnich strategii a motivace.

Organizacni se tyka organizace ¢asu a poradenstvi. V ODL by mél byt zdarazrnovan
kognitivni pristup, kvlli svému vyznamu pro Uspéch distanc¢nich studentl. Tento prist-
up vyzaduje od tutora nékolik véci:

¢ VVysvétlit a objasnit aspekty, tykajici se obsahu, které studenti oznacili za
problematické.

e Sbirat a analyzovat formativni praci studentd a hodnotit jejich pokroky poskyt-
nutim zpétné vazby, at jiz formalné (s podporou pocitacovych evaluacnich pro-
gramu) nebo neformalné. Analyza muze byt provadéna na zakladé reseni real-
ného praktického problému, s pfihlédnutim ke znalostem, které studenti méli ziskat.

* Pomoci studentum identifikovat ucinné studijni strategie. Toto je kriticky bod,
protoze studijni strategie jsou vystfedni; uditel, jehoZ studenti maji specifické
obtize, by se mél pokusit zjistit, které strategie byly uz pouzity, a navrhnout
jiné (napriklad psani poznamek muze byt dulezité pro jednoho studenta,
zatimco pro jiného je nejlepsi podtrhovani a vpisky do textu). Ucitel mize také
pomoci studentlim poznat jejich studijni styl, aby si mohli usnadnit praci a
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vybrat nejlepsi pfistup pro dany predmét.
e Povzbuzovat studenty k tomu, aby studovali téma do hloubky a ne povrchné.

V prvnim stadiu a bez okamzité podpory ucitele nebo skupiny vrstevnikd si mnoho
distanc¢nich studentd neni jisto svymi studijnimi dovednostmi. Pri ¢etbé materidlu
inklinuji k memorovani faktl a detailll, coZz mlze skoncit chybym pochopenim Ilatky.
Je to vysledek "povrchniho pristupu”, ktery maze byt shrnut nasledovné:

a) zajem o jednotlivé prvky a o jazyk samotny

b) memorovani informaci a procedur k testim

) nereflektivni sdruzovani fakta a koncepci

d) neschopnost rozlisovat hlavni koncepty od detaill, nové informace od starych

e) nehledani dikazt

f) ddraz na pozadavky, ukoly a testy vedouci ke znalostem, které jsou odfiznuty

od osobni zkusenosti.

Ucitel musi byt pozorny a ma pomoci studentlim byt selektivnéjsimi a soustredénéjsi-
mi ve svém uceni, aby dosahli "hlubokého pfistupu k véci":

a) zdjem o argumenty v textu

b) rozliSovani a spojovani novych myslenek a predchozich znalosti

¢) vztah informace ke kazdodennimu zivotu

d) rozliSovani a spojovani argumentd a dikazu

e) organizovani a strukturovani kontextu

f) zaméreni na to, jak je vzdélavaci material dulezity pro jejich praci, osobni Zivot

nebo kazdodenni Zivot obecné.

Ucitel ma také podporovat studenty, aby prekonali zpozdéni, poskytnout jim vedeni
a predchazet jejich vylouceni ¢i odstoupeni. Kdyz studenti postradaji sebedlvéru a
potiebné studijni schopnosti pro zvladnuti urcité latky, musi jim ucitel pomoci. V tomto
pfipadé je dllezité poskytnout bibliografii nebo dalsi ukoly. Nékdy muze k jejich pod-
pore stacit prokazany zajem, takze studenti citi, Ze se ucitel zajima o jejich praci a vysledky
a ocekava jejich pozitivni vyvoj.

DUlezita jsou také synchronnich sschlizky, zprostfedkované pocitaci (jako je chat)
pro predndasky. V distancnim studiu, pokud nejsou planovana osobni setkani jako
soucast kombinovaného studijniho reZzimu, nemaji ucitelovy prednasky stejnou roli,
jakou maji v tradi¢ni vyuce. Ve skutecnosti jsou Ustni prezentace nahrazeny ¢etbami a
analyzou obsahu. Jestlize instruktor pouzije chat k pfednasce, studenti pfijmou pouze
zdlouhavé texty, které je s nejvétsi pravdépodobnosti nezaujmou a neudrzi jejich
pozornost.

Pomocnik a moderator

V modelu studia ve spolupraci mé ucitel roli pomocnika a moderatora diskuzi a man-
azera studijnich procest. Uceni je podporovano dvéma typy interakce: interakce mezi
studentem a obsahem a mezilidské interakce. V individudlnim studijnim modelu
prevlada prvni typ. V modelu vzajemné spoluprace je uprednostiiovana vzajemna
interakce mezi studenty.

V druhém modelu prebira ucitel roli pomocnika interaktivnich procesti mezi studen-
ty, pokousi se fidit tuto interakci, aby dosahl vysokych studijnich standardu. Studijni
prostredi, soustfedéna na spolupraci, mohou byt realizovana na osobnich schizkach v
kombinovaném rezimu. Nicméné pouziti ICT poskytuje silny asynchronni nastroj pro
tvorbu téchto prostredi, pro diskuzni fora.
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Chat, jako synchronni nastroj, ma jisty pedagogicky potencial pro uceni ve spolupraci.
Nicméné, je limitovan, protoze zde jde o komunikacni procesy v redlném case.

Komunikace v realném case ve skutecnosti omezuje reflexi kvili poZzadované
rychlosti odpovédi.

Nejvétsi vyvhodou chatu je umoZnéni tymové prace. Chat je nejefektivnéjsi pro praci
v malych skupinach. Malé skupiny také vytvareji prostfedi, ve kterém je pravdépodob-
né, Ze se kazdy dostane ke slovu. Jinak se snadno diskuze rozptyli a odchyli od disku-
tovaného tématu. Naopak v asynchronnich prostfedich mohou studenti zkoumat
materialy, zpfistupnéné ucitelem, kdykoli chtéji, mohou analyzovat jiné intervence,
provadét samostatny prazkum doplrikovych material a sdilet zavéry se svymi kolegy,
uvazovat a rozsifovat diskuzi a prohlubovat uceni. "Vysledkem je velkd schopnost
dojit studiem k hlavnimu vyznamu materidlu a dale se jim zabyvat"*.

Role ucitele jako pomocnika a moderatoro v prostfedi, zaméfeném na tymovou
spolupraci, zahrnuje tfi hlavni oblasti:
1. pedagogickou
2. socialni a
3. organizacni (tykajici se vedeni). K tomu by méla byt pridana technickd oblast,
relevantni pro prostredi zprostfedkovana pocitaci®.

¢ Pedagogicka - tyka se role ucitele jako organizatora a pomocnika pfi studiu.
Mezi jeho ukoly patfi: formulovat pro skupinu spole¢né cile, navrhovat ulohy a
problémy, davat naméty na cetbu a vyzkum, podnétné se studentl ptat,
povzbudit studenty ke spolupréci, stimulovat jejich reflexi a argumentovat v
moderovanych diskuzich.

e Socialni - tyka se navozeni pratelského prostredi, podporujiciho pozitivni
interakce mezi ¢leny skupiny, soudrznost skupiny a jeji vyvoj. V tomto stadiu je
dllezité, aby ucitel podporoval setkavani Gcastnikl a pomohl jim tak navzajem
se poznat a vytvofit blizké vzajemné vztahy.

¢ Organizacni - tyka se jednani se skupinou o ¢asovém planu, postupech a
odpovédnostech.

Technicky prvek je dulezity, pokud skupina spolupracuje s pomoci ICT. Role pomocnika
zde spociva v usnadnéni interakce studentl s prostiedim a vytvoreni navykd pro
pouzivani softwaru, aby pro studenty nepredstavoval dalsi problém. V pfipadé kombi-
novaného studia muze byt sezndmeni studentl s technologii provedeno Gcinnéji pfi osob-
nich scizkach.

7. PEDAGOGICKE TIPY PRO USPESNE PROGRAMY ODL

Tato kapitola ukazuje, Ze existuje mnoho podstatnych pedagogickych aspektu, které
by mély byt zvazeny pri vyvoji a realizaci kurzd a program ODL. Z praktického
hlediska by se mél ucitel pfedtim, nez zahdji program ODL, zeptat sdm sebe na néko-
lik véci, aby naplanoval vhodny pfistup. Jmenovité by se mél rozhodnout na zakladé nize
uvedenych otazek®:

Kdo jsou mi studenti? Jsou dospéli? Jakou maji kvalifikaci? Jjsou proskoleni k

samostanému studiu? Jsou zapojeni do programu ODL poprvé? Umi pracovat s ICT?
Budou oni mit pfistup k technologii, pomoci které bude kurz dodan?
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Jaké jsou hlavni cile mého programu? Co je vhodné pro mé studenty — strukturovany
nebo nestrukturovany program?

Pomoci jakych prostfedkd budu dodavat obsah a aktivity? (Tisténa podoba, video,
audio, internetové stranky, atd.) Jaké ICT néstroje mohu pouzivat? Mél bych poskyt-
nout Skoleni ICT prfed zahajenim programu? Jak a kym bude posyktnuta technicka
podpora béhem kurzu?

Jaké je nejvhodnéjsi pedagogické prostiedi s ohledem na hlavni cile kurzu a studenty? Je
to prostfedi zamérené na znalosti? Nebo prostfedi zamérené na studenta? Nebo
prostfedi zamérené na spolecnost? Mél bych je zkombinovat, abych vyuzil nejlepsi
aspekty kazdého z nich?

Ktery model ODL je pro tento program dostupny? Jestlize jde o kombinované studium,
jaka latka by méla byt vyloZena pfi osobnich setkanich a co je vhodné pro samostatné
studium?

Ktery pedagogicky model je pro mUj kurz nejlepsi? Nebo které ¢asti mého programu se
nejlépe hodi pro model nezavislého uceni a jaké pro model spoluprace? Co je ode mé
v kazdém pripadé ocekavano? Jak mohu pfi aplikaci téchto modell organizovat svUj
cas?

Po zodpovézeni téchto otdzek je mozno navrhnout projektovy plan, popisujici

zvolené modely, techniky a technologie, stejné jako Ukoly ke zpracovani a odhad casu,
ktery bude ucitel/tutor/lektor potifebovat.
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KAPITOLA 5 ¢ Vyuka: Didaktické otazky v ODL

Pia Melchior Petersen & Lone Guldbrandt T_nnesen [DK]
Adult Teacher Training College, CVU-FYN, Denmark,
zrevidovala Kerttu Lohmus [E]

1. UVOD

Ucitel potifebuje mit znalosti jak o vyuce, tak o uceni. V soucasné dobé tendence
sméruje k ddrazu na uceni. To je pozitivni vyvoj, protoze pak se zaméfrujeme na rozvoj
kompetenci studentl a na vSeobecné vzdélani.

Ale tendence k zajmu o uceni misto o vyuku muze byt také problematicka, pokud
role ucitele vymizi kvali pfilisnému zdjmu o studenta. Obvykle ma ucitel v moderni
vzdélavaci instituci predem jen velmi malo pokynl. VyZaduje se od néj schopnost
samostatného zpracovani studijniho procesu.

V této kapitole chapeme vyuku tak, ze obsahuje didaktické tvahy, které ucitel ke své
vyuce potrebuje.

Planovani vyuky v ODL vyZaduje vice pozornosti nez v prezen¢nim studiu, protoze
casto zahrnuje elektronickd média jako studijni platformu®. Dlsledkem tohoto pfis-
tupu je to, Ze je obtizné vyvinout blizky kontakt mezi ucitelem a studentem, jak je
tomu v pfipadé bézného vyucovani v prezen¢nim kurzu.

Proto ucitel potfebuje zasadné zménit své kompetence - z téch, zaloZzenych na
pripravé predmétd - jak je tomu v tradicni tfidé - k tém, které jsou zalozeny na
pfipraveé studijniho procesu pro jednotlivce nebo pro skupiny, které budou muset pra-
covat samostatné.

Tato kapitola je postavena na didaktické teorii. Nejprve si vylozime teorii a pak si
vysvétlime jeji jednotlivé ¢asti v Sesti sekcich. V kazdé sekci jsou uvedeny také nédvrhy,
jak teorii zavadét do praxe. Kapitolu uzavieme sekci, ktera obsahuje také popis dalsich
kompetenci, které by mél ucitel v ODL mit.

2. DIDAKTICKE KOMPETENCE
Vybrali jsme si didakticky model vztahu predloZeny, Hiime a Hippe. Jsme si védomi

toho, Ze existuje mnoho jinych teorii, na kterych jsme mohli nasi kapitolu zalozit, ale
vybrali jsme tuto, protoze je v souladu s konstruktivistickym myslenim.
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